
 

令和５年度 訪問看護ステーション管理者研修実施要項 

１．目的 

   訪問看護ステーションの管理者として必要不可欠な役割を理解し、より質の高い看護を効率的かつ安定的

に提供できる訪問看護ステーション管理者を育成するとともに、管理者同士のネットワーク構築の推進を図る 

 

２．目標 

   １）訪問看護ステーション管理者として必要不可欠な役割を理解できる 

   ２）自施設における看護サービス提供上の課題を明確にし、アクションプランを立案し実施することができる 

   ３）看護管理者としての自己課題を明確にし、これからの看護管理者のあり方を考察することができる 

   ４）管理者同士のネットワーク構築を図ることができる 

 

３．対象及び定員 

   訪問看護ステーション管理者、または管理者になる予定のある看護職 ２０名 

   ※管理者になる予定の看護職については、所属長等からの推薦状の提出を求める場合があります。 

 

４．募集方法及び受講決定 

   １）募集方法：東海北陸厚生局から報告されている「届出受理指定訪問看護所名簿」に記載されている、

岐阜県内の訪問看護ステーションへ募集案内 

   ２）受講決定：定員を超えた場合は、基準にそって選考する 

 

５．申込期間及び申込方法 

   １）申込期間：令和５年 7 月４日（火）～ ７月１８日（火） 

   ２）申込方法：岐阜県看護協会研修受講申込サイト「マナブル」よりお申込ください。 

詳しくは、岐阜県看護協会ホームページをご覧ください。 

【問い合わせ先】 公益社団法人岐阜県看護協会 訪問看護課  

電話 ０５８-２７４-００２１ 

 

６．研修日程・研修内容 

別紙プログラムのとおり 

 

７. 研修方法 

 １）オンデマンド研修（８時間） 

   ２）集合又は Web 研修 ５日間 

 

８．受講費用 

    無料 

【この研修は岐阜県の補助をうけております】 


