
この研修は、「人が育つ職場をどうつくるか」を共に考えることを目的とする。
新人を育て中堅を支え、チーム全体が学び合いながら成長するために、
一人ひとりの関わり方や職場の環境づくりを見つめ直し、学び合い支え合う
職場づくりに取り組むきっかけとする。

新 人 も 中 堅 も

育 つ 職 場 へ

目 的

対象者

県内の訪問看護ステーションに勤務している看護職 20名
※新人や中堅職員の支援に関わる方、 または人材育成・チームづくりに関心のある方など

講師 岩本 大希 氏

岐阜県看護協会研修申込サイト「マナブル」よりお申し込みください
詳しくは、岐阜県看護協会ホームページをご覧ください。

お申込方法

【申込期間】 配布後から令和7年 12月 25日（木）まで
  ※申込期間内であっても、定員に達し次第、受付を終了します

受講決定者には、研修システム「マナブル」から受講決定のメールが届きます。
各自、マナブルにログインのうえ内容を確認してください。

参加費

無料
定員20名

訪問看護の『人が育つ力』を高める

開催概要

13:30～16:00
1月24日 土令和8年 WEB開催（Zoom使用）

公益社団法人岐阜県看護協会 訪問看護総合支援センター
TEL：058-274-0021 FAX：058-275-5300  MAIL：houmon@gifu-kango.or.jp

POINT

「全ての人に家に帰る選択肢」を提供するために
創意工夫しながらケアの実践をしている、岩本氏による講義です。

受講の流れ

【経歴】
2010年 慶應義塾大学看護医療学部卒業後、北里大学病院救命救急センターICU勤務
2016年 WyL（株）設立、ウィル訪問看護ステーション江戸川開設
2019年 在宅看護専門看護師 取得
2025年 全国40カ所の訪問看護・重度訪問介護・相談支援・居宅介護支援の事業所を経営
【著書】
・現場で役立つよくわかる訪問看護（2023年）
・できる看護師のキャリア戦略 迷った時に読む１００のヒント（2025年） その他、著書・論文・学会発表多数

WyL株式会社代表取締役
聖路加国際大学 在宅看護学臨床教授
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